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جمع

720,07800023222430002244264مزد روزانه1

30.521,962,387مزد ماهانه2

:توضيحات1,000,000مسکن3

1,900,000بن4

3,476,185روز22(25* %تعداد روزهای حضور * حداقل مزد روزانه -  روز 22 )-حق غذا 7

6,608 اياب و ذهاب 8

2,304,250روز8 تعطیل کاری و جمعه کاری9

10,314,900ساعت75اضافه کاری10

4,941,537%22.5نوبتکاری11

120,000آماده به کاری12

34,575سرپرستی/ حق مسئولیت 13

2,840حق تلفن15

3,550حق موبايل16

2346,066,832

3,488,826فرزند2حق اولاد24

1,440,157روز2حق ماموريت25

1,000,000پاداش عملکرد26

1,500,000بیمه تکمیلی27

6,088,162مزايای رفاهی 28

3,600,391روز5پاداش/عيدی29

1,800,196روز2.5سنوات30

540,059روز0.75مرخصی31

3265,524,623

13,108,070%23.00(حقوق و مزایای مشمول بيمه)کسورات بيمه33

78,632,693(قيمت تمام شده یک نفر درماه)جمع حقوق و مزایا با کسورات34

35
بهای تمام شده  کل ) درصد بيمه 23مجموع حقوق و مزایا با کسورات 

(نفرات قرارداد
20,759,031,031نفر264

249,108,372,372ماه139912بهای تمام شده در سال  36

7,392,000,000( ریال28.000.000به ازای هر نفر )لباس کار طبق شرح و آناليز پيوست قرارداد 37

38256,500,372,372

:مدیرعامل:واحد مجری:دستگاه مالی:دستگاه نظارت

دفتر حراست و امور محرمانهمعاونت مالی و پشتیبانیمعاونت منابع انسانیامورکارکنان و رفاه- گروه برونسپاری 

حقوق و مزایای مشمول بيمه 

مبالغ پرداختی ازسوی کارفرمای اصلی بابت بازنشستگی احتمالی سخت و زیان آور - 6

.نيروها شامل سود پيمانکار نميگردد 

(مشمول و غير مشمول بيمه)جمع حقوق ومزایا 

کل بهای تمام شده

با توجه به اینکه پرداخت وجوه پاداش توسط پيمانکار منوط به پرداخت وجه از سوی - 4

.کارفرما ميباشد لذا به مبالغ پاداش سود پيمان تعلق نميگيرد 

بابت حمایت از % 60+ (توسط نيروی پيمانکار )سهم شاغل % 40)وجوه بيمه تکميلی - 5

پرداخت ميگردد و با توجه به اینکه پرداخت  (نيروی پيمانکارتوسط کارفرمای اصلی 

وجوه بيمه تکميلی توسط پيمانکار منوط به پرداخت وجه از سوی کارفرما ميباشد لذا به 

.  .مبالغ بيمه تکميلی سود پيمان تعلق نميگيرد 

. ميباشد 99/12/29 لغایت 99/1/1آناليز پيش بينی شده مربوط به -1

پيمانکار مکلف است  جهت پرسنل تحت پوشش، بيمه مسئوليت مدنی از شروع - 2

هزینه مسئوليت مدنی با ارائه صورت وضعيت به . قرارداد و  با نظر کارفرما تهيه نماید

.پيمانکار قابل پرداخت می باشد

افزایشات ساليانه ناشی از مصوبات شورای عالی کار و وزارت تعاون، کار و رفاه - 3

 درصد پيش بينی شده است و پس اعلام 15 به ميزان 1399اجتماعی برای سال 

.افزایشات مزد بصورت قطعی تعدیل ميگردد 

1399در کل استان برای سال  (حراست)آنالیز هزینه ها جهت  مناقصه تامین نیروی انسانی

ریال- مبلغ مقدارشـــــرح عملياترديف
پراکندگی کارکنان در گروه شغلی


